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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ КОМИТЕТА  МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ЗА 2022 ГОД 

 

    

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

           Мурманская областная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ зарегистрирована Управлением федеральной 

регистрационной службы по Мурманской области   22 апреля 1998 года № 863, 

действует на основании Устава Общероссийского Профсоюза образования. 

           Постоянно действующий руководящий орган - комитет Мурманской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ был сформирован на ХХХII отчетно-выборной конференции 

18.12.2019 года в количестве 35 человек. 

           По состоянию на 01.01.2023 г. в структуре Мурманской областной 

организации Профсоюза состоит 14 территориальных  (5 районных, 9 

городских) организаций, 413 первичных профсоюзных организации в 

образовательных учреждениях, организациях системы образования, в том 

числе: 3 в ВУЗе  (одна из них ППО студентов ФГБОУ «МАГУ», 1 – 

объединенная в ФГАОУ «МГТУ») ,   8 – в СПО, в то числе 1 – объединенная. 

         По сравнению с 2021 годом число первичных профсоюзных организаций 

уменьшилось на 12, что явилось следствием реструктуризации и оптимизации  

сети образовательных учреждений Мурманской области (ликвидацией),  

переводом в другие  ведомства,  а  также ликвидацией малочисленных 

профсоюзных организаций.  

      В 2022 году созданы 2 первичные профсоюзные организации: 

- первичная профсоюзная организация МБУ ДО ЗАТО г. Североморск 

«Учебный центр»; 

- объединенная первичная профсоюзная организация работников и студентов 

ГАПОУ МО «Апатитский политехнический колледж им. Голованова Г.А.». 

 

      Общая численность Мурманской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ по состоянию на 01 января 

2023 года составила 10528 человек: из них работающих членов Профсоюза – 

9435, студентов – 930, неработающих пенсионеров – 163.  Процент охвата 

членства среди работающих – 43,2%, среди работающих и студентов – 41,5%.    

        Выше областного отмечается уровень профсоюзного членства в 6 

территориальных организациях: Североморской городской (68,1%), 

Мончегорской городской (62,6%), Видяевской городской (59,9%), 

Мурманской городской (55,2%), Кандалакшской районной (49,7%), 

Оленегорской городской (47,5%). Ниже областного – в 8 территориальных 

организациях: Кольской, Ковдорской, Печенгскской, Ловозерской районных, 

Кировской, Полярнозоринской, Апатитской городских, Территориальной 

организации ЗАТО Александровск. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-УСТАВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

        В 2022 году руководящие и исполнительные органы продолжили работу 

по выполнению  решений VIII Съезда Профсоюза, ХХХII отчетно-выборной 

конференции  областной организации.      

        Все мероприятия  в 2022 году проходили  под эгидой Года корпоративной 

культуры в Профсоюзе. 

        Выборные коллегиальные  органы областной организации Профсоюза  в 

2022 году осуществляли координацию  деятельности  территориальных и  

первичных  профсоюзных  организаций  по выполнению основных целей и 

задач Устава Профсоюза, решений вышестоящих органов. 

        Работа  Мурманской областной организации Профсоюза проводилась  в 

соответствии с планами на I и II полугодие 2022 года, утвержденными 

постановлениями президиума от 03.02.2022г. № 14-5 и от 02.06.2022г. №17-7. 

         Проведено 2 пленарных заседания комитета Мурманской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 17 

марта и 12 декабря 2022 года.  В ходе пленарных заседаний  были  

рассмотрены такие основные вопросы, как: 

 

• Об итогах реализации мероприятий тематического Года «Спорт. 

Здоровье. Долголетие» в организациях Профсоюза Мурманской области. 

 

• Об утверждении исполнения сметы доходов и расходов Мурманской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ за 2021 год. 

 

• Об установлении размера отчислений членских профсоюзных взносов 

на осуществление  деятельности  органов Мурманской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2023 год. 

 

•  Об утверждении Сметы доходов и расходов Мурманской областной 

организации Профсоюза  работников народного образования и науки РФ на 

2023 год. 

     На 8 заседаниях президиума областной организации Профсоюза 

рассмотрено 69 различных вопросов о деятельности областной профсоюзной 

организации. Рассмотренные вопросы подтверждают обеспечение защиты 

интересов работников, связанных с трудовыми и социальными отношениями.   

   Основные из них:  

 

 Об итогах участия в общепрофсоюзной тематической проверке 

безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической 

культуре и спорту в образовательных организациях. (Президиум №14 от 

03.02.2022г.)  
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 О совместных мероприятиях в рамках соцпартнерства по проведению 

оценки профессиональных рисков и пересмотру локальной 

нормативной базы по охране труда в образовательных организациях 

(Президиум №14 от 03.02.2022г.). 

 Об итогах колдоговорной кампании за 2021 год. (Президиум №16 от 

16.03.2022) 

 

 Об итогах работы Мурманской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ по защите прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в 2021 году 

(утверждение сводного отчета по форме 19-ТИ за 2021 год) (Президиум 

№16 от 16.03.2022) 

 

 Об итогах правозащитной работы Мурманской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2021 году. 

(Президиум №17 от 02.06.2022) 

 

 Об итогах проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны 

труда в 2022 году. (Президиум №17 от 02.06.2022г.) 

 О заключении территориальных отраслевых соглашений в ЗАТО г. 

Заозерск и Терском районе (Президиум №17 от 02.06.2022г.) 

 

 Об участии в работе комиссий по проверкам готовности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного 

года (Президиум №18 от 22.08.2022г.) 

 

 Об итогах региональной тематической проверки по реализации права 

работников организаций системы образования Мурманской области на 

ежегодный оплачиваемый отпуск и соблюдению требований трудового 

законодательства при составлении и оформлении графиков отпусков 

(Президиум №19 от 16.11.2022г.) 
 

       В 2022 году прошли организационно-уставные мероприятия, связанные с  

обновлением руководящих и исполнительных органов территориальных и 

первичных профсоюзных организаций: 

       16 сентября состоялась внеочередная конференция в первичной 

профсоюзной организации студентов Мурманского арктического 

государственного университета. Избран новый председатель - Кукушкин 

Ю.В., обновлен состав профсоюзного комитета. 

       16 сентября также состоялась внеочередная конференция в 

территориальной организации - Оленегорской городской организации 



5 
 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. Избран новый председатель - Климкина А.В. Внесены 

изменения в состав комитета и президиума территориальной организации 

профсоюза 

      10 ноября прошло внеочередное собрание в первичной профсоюзной 

организации работников ФГБОУ ВО "МАГУ", избран новый председатель -  

Дронина Н.Г. 

СОЛИДАРНЫЕ КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ 

        Солидарные коллективные  действия, связанные с  выдвижением и 

отстаиванием требований Профсоюза по защите трудовых прав работников, 

всегда имели высокий потенциал. 

      С учетом действующих на территории  Мурманской области  ограничений  

на  массовые мероприятия основной формой проведения Первомайской акции 

в 2022 году стало участие в профсоюзном автопробеге в г. Мурманске 1 мая 

2022г.  

12 профсоюзных активистов (экипажи 4х автомобилей) проехали в общей 

профсоюзной колонне по улицам областного центра с лозунгами и флагами 

Общероссийского Профсоюза образования. 

         Активными формами участия в мероприятиях 1 Мая стали также:  

- голосование в поддержку Резолюции (обращения) ФНПР в сети Интернет; 

- проведение «профсоюзных уроков» для учащихся образовательных 

организаций области (уроки прошли в образовательных организациях 8 

территорий Мурманской области - Мурманске, Кольском, Ковдорском, 

Печенгском, Ловозерском районах, ЗАТО Североморск, ЗАТО Александровск, 

ЗАТО Заозерск). 

       С 21 по 30 апреля 2022 года в рамках Первомайской акции во всех 

территориальных организациях Профсоюза Мурманской области прошли 

заседания президиумов, встречи профсоюзного актива  с участием  

социальных партнеров, организованные в очном и дистанционном режимах, 

на  которых обсуждались имеющиеся проблемы в каждом конкретном 

муниципалитете.  

       Во многих организациях Профсоюза проводились различные мероприятия 

с использованием социальных сетей: размещались поздравления, фото-

плакаты и видео-ролики, посвященные 1 Мая.  

       В некоторых профсоюзных организациях использовались 

дополнительные формы мероприятий: например,  

- экологические акции-субботники ( Кольский район, ЗАТО Североморск, 

ЗАТО Александровск); 

- спортивно-праздничные мероприятия (Кольский район); 
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- фотовыставки и акции по праздничному оформлению окон к Первомаю 

(Кольский район); 

- участие профсоюзного актива в митинге-концерте «За мир без нацизма» в 

рамках акции, организованной по решению министра обороны России 29 

апреля 2022г. (ЗАТО Североморск) – распространение листовок с резолюцией 

ФНПР, демонстрация плакатов с первомайскими лозунгами. 

 

      В ходе проведенных мероприятий в рамках соцпартнерства (встреч, 

«круглых столов», расширенных заседаний профсоюзных органов 

обсуждались следующие проблемы.         

1. Проблема кадрового обеспечения учебно-воспитательного процесса в 

образовательных организациях в 2022 году. 

2. Проблемы условий и оплаты  труда  педагогических  и  иных  работников 

образовательных организаций: 

- необходимость повышения окладов педагогическим работникам и ускорения 

принятия единой системы оплаты труда работников образовательной сферы. 

- необходимость индексации заработной платы работников на процент 

повышения инфляции в 2022 году. 

      7 октября 2022 года во Всемирный день действий профсоюзов 

областная организация Профсоюза приняла активное участие  во 

Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!»  

       В этот день в режиме видеоконференции по инициативе профсоюзной 

стороны состоялось заседание  Региональной  трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, в работе которого приняла 

участие председатель Мурманской областной организации  Профсоюза, член 

Комиссии Меркушова Е.И. 

        В ходе заседания 3х-сторонней комиссии были рассмотрены следующие 

вопросы: 

1. Положение на рынке труда Мурманской области в текущей экономической 

ситуации: динамика высвобождения работников. Кадровая потребность 

работодателей. 

2. Профсоюзный взгляд на проблему оттока молодежи из северных регионов. 

3. Об обеспечении эффективного взаимодействия между Государственной 

инспекцией труда в Мурманской области и Союзом организаций профсоюзов 

«Мурманский областной совет профсоюзов». 

          

        В рамках дня действий  «За достойный  труд!» в организациях Профсоюза 

Мурманской области прошли заседания профсоюзных органов, профсоюзные 

собрания, информационные встречи профсоюзного актива, профсоюзные 

уроки (для обучающихся). 

      Ход проведения коллективных действий Профсоюза освещался  в 

региональных и профсоюзных СМИ. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА 

         Важнейшим условием эффективной защиты социально-трудовых прав и 

интересов работников является компетентность и профессионализм 

профсоюзных кадров, а также качественно новый уровень подготовки 

профактива. С этой целью в области создана Школа профсоюзного актива, в 

рамках которой  проходит обучение профсоюзных лидеров и актива. 

      В 2022 году  многие обучающие  мероприятия проходили под эгидой Года 

корпоративной культуры в Профсоюзе. 

       Так, в феврале профсоюзный актив образовательных организаций 

Мурманской области принял участие во Всероссийском онлайн семинаре для 

профсоюзных лидеров региональных и территориальных организаций 

Профсоюза, посвященном тематическому году. 

        Более 400 педагогов стали участниками интерактивных курсов по 

программе «Способы разрешения конфликтов и поддержания деловой 

коммуникации в коллективе «Контакты и конфликты», в рамках повышения 

квалификации, организованных Учебным центром Общероссийского 

Профсоюза образования. 75 из них получили удостоверения о повышении 

квалификации.   

      В апреле 2022 г. работники аппарата областной профсоюзной организации 

приняли участие в выездном семинаре для профсоюзного актива и 

руководителей образовательных организаций Кандалакшского района, 

который  проходил на базе отдыха «Пиренга». В ходе семинара обсуждались 

правовые вопросы, вопросы социального партнёрства, оплаты труда, 

профилактики профессионального выгорания педагогов и другие. 

     В течение отчетного периода был организован цикл вебинаров по охране 

труда для профсоюзного актива и руководителей образовательных 

организаций по теме: «Формирование культуры безопасного труда», в 

которых приняли участие 269 человек. 

        14 октября 2022 года (в рамках дня действий  «За достойный  труд!»)  

представители Мурманской областной и территориальных организаций 

Профсоюза приняли участие в семинаре, организованном СОП «Мурманский 

облсовпроф», по вопросам охраны труда, нововведениям в законодательстве и 

информационной работе.  

       В отчетном году проведено 4 семинара-совещания для председателей 

территориальных и первичных профсоюзных организаций государственных 

областных и федеральных учреждений образования, состоящих в реестре 

Мурманской областной организации Профсоюза, по вопросам внутрисоюзной  

деятельности, новым формам социальной поддержки членов Профсоюза. 
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        Председатель первичной профсоюзной организации ГАПОУ МО 

«МТКС» приняла участие в XI сессии Всероссийской педагогической школы 

Профсоюза, которая была организована  на базе «Центра отдыха Голицыно» в 

Московской области. Тема обучающей сессии 2022 года:  «Наставничество – 

как важный элемент корпоративной культуры и эффективный инструмент 

развития человеческого капитала организации». 

        Профактив первичных профсоюзных организаций СПО смог также 

пополнить свои знания в обучающем семинаре (вебинаре) Общероссийского 

Профсоюза образования в декабре 2022 года. 

        14 педагогов – победителей профессиональных конкурсов прошли 

обучение в VIII Всероссийском тренинг-лагере по программе: 

«Профессионально  готовим  к  победам!» (п. Шепси Краснодарского края). 

         В мае 2022 года специалисты  аппарата областной организации  и 

представители профсоюзного актива приняли участие в организации и 

проведении семинара-совещания председателей региональных 

(межрегиональных) профсоюзных организаций в СЗФО по теме:  «Новые 

возможности развития актуальных направлений профсоюзной деятельности в 

Год корпоративной культуры». 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

         В 2022 году большое  внимание   уделялось вопросам развития и 

укрепления социального партнерства и совершенствованию его форм.  

        В учреждениях системы образования Мурманской области действует 

многоуровневая система социального партнерства, включающая 

территориальные соглашения и коллективные договоры.  

       В отчетном  периоде продолжалось взаимодействие сторон в рамках 

реализации регионального отраслевого Соглашение между Министерством 

образования и науки  Мурманской области и Мурманской областной 

организацией Профсоюза на 2021 -2024 г.г. (рег. №171/2021 в Министерстве 

труда и социального развития Мурманской  области).  

       В течение 2022 года были заключены территориальные отраслевые 

соглашения на новый период в 7 муниципальных образованиях: Терском, 

Печенгском, Ловозерском районах, г.г.Полярные Зори, Мончегорске, 

Оленегорске, ЗАТО Заозерск. 

       Построение целостной и эффективной системы социального партнерства 

на региональном и территориальном уровнях является основой 

конструктивного взаимодействия первичных профсоюзных организаций с 

работодателями. 

      В 387 учреждениях системы образования имеются коллективные 

договоры, что составляет 93,9 % от количества учреждений системы 
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образования Мурманской области, в которых действуют первичные 

профсоюзные организации. 

      В отчетном году заключено 141 коллективный договор, 6 коллективных 

договора продлены на новый срок. Все коллективные договоры прошли 

уведомительную регистрацию. 

       В 2022 году оказана практическая помощь в подготовке и заключению 38 

коллективных договоров организаций системы образования Мурманской 

области. 

         На протяжении  отчетного периода продолжилось  конструктивное  

взаимодействие  сторон социального партнерства при  проведении аттестации  

педагогических  работников в рамках   аттестационной комиссии;  выработке 

согласованных решений на заседаниях  Коллегии при  Министерстве 

образования и науки Мурманской области .   

         Председатель областной организации Профсоюза Меркушова Е.И. 

участвовала в работе Координационного совета по педагогическому 

образованию в Мурманской области, осуществляла общественную  экспертизу  

материалов  участников  конкурсного отбора претендентов по программе 

«Земский учитель». 

         Специалисты комитета областной организации представляли  интересы 

педагогов в составе конкурсной комиссии на присуждение премий лучшим  

учителям за достижения в 2022 году;  при рассмотрении актуальных вопросов 

в рамках заседаний Общественного совета при Министерстве образования 

Мурманской области. 

        Члены комитета областной организации Профсоюза принимали активное 

участие в обсуждении  проблем и перспектив  образования  региона  в рамках 

августовских  педагогических совещаний работников  образования  

«Национальные цели в сфере образования: стратегии и практики развития 

школы в Арктике». 

        25 октября 2022 года председатель Мурманской областной организации 

Профсоюза Меркушова Е.И. участвовала в работе X Форума работников 

дошкольного образования Мурманской области «Детский сад Мурманской 

области: успех будущего в возможностях настоящего». 

        В отчетном году была продолжена работа в составе Региональной  

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ  ИНТЕРЕСОВ  ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 

        В целях социально - экономической защиты  членов профсоюза в 2022г. 

комитет областной организации  осуществлял деятельность  по контролю за  

достижением целевых показателей заработной платы педагогических 

работников в соответствии с указами Президента РФ. 
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       В соответствии с Постановлением правительства Мурманской области с 1 

октября 2022 года зарплаты бюджетников (должностные оклады) были 

увеличены) на 4,0 %.  

        Областной организацией Профсоюза для оценки эффективности 

реализации властью социальных проектов в сфере образования дважды 

проводился мониторинг  размеров  должностных окладов (ставок заработной 

платы) работников образовательных организаций в рамках общероссийских 

мониторингов.  

        Один из них касался выполнения пункта  5.2.2.  Отраслевого  соглашения  

по образовательным  организациям высшего  образования,  

подведомственным  Минобрнауки  России,  на  2021–2023 годы. Размеры 

должностных окладов, (ставок з/платы)  по  квалификационным  уровням  

профессиональных квалификационных  групп согласно указанному 

документу, должны  быть  не  менее  МРОТ,  установленного  в  РФ.  

         

     Второй мониторинг (в  сентябре - октябре  2022г.) был посвящен анализу 

размеров ставок заработной платы (должностных окладов), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, применяемых в системах 

оплаты труда педработников в субъектах РФ. Мониторинг проводился в  связи  

с  новым этапом  консультаций  между  Минпросвещения РФ  и  

Общероссийским  Профсоюзом  образования  по оплате труда педработников 

в рамках пилотного  проекта  по  моделированию  размеров з/платы  

педработников для последующего рассмотрения и утверждения  их 

Правительством  РФ  в  соответствии  со статьей  144  ТК РФ и уточнением  

позиции Профсоюза  по  вопросам  оптимальной структуры  заработной  

платы. 

   

Результаты мониторингов Общероссийским Профсоюзом образования  были 

доведены  до  сведения представителей Минобрнауки России.  

 

 Кроме того, областная организация Профсоюза  участвовала в проведении 

мониторингового исследования мнения профсоюзных организаций и 

работников из числа ППС в целях подготовки совместных рекомендаций 

Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования о введении 

в массовую практику образовательных организаций высшего образования 

заключения трудовых договоров с работниками из числа ППС на 

неопределённый срок, а также срочных трудовых договоров. 

         На протяжении 2022 года осуществлялся  мониторинг своевременности  

выплаты заработной платы (отпускных),  условий и порядка предоставления 

социальных гарантий педагогическим и иным  работникам образования. 
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В 2022 году действовали меры социальной поддержки:  

 

 Единовременная денежная выплата молодым специалистам, впервые 

поступающим  на работу в ОУ единовременного пособия в размере 6 

окладов. 

 Ежемесячная выплата педагогу молодому специалисту в течение первых 

трёх лет 20 % надбавка к должностному окладу. 

 

 Заработная плата педагога - молодого специалиста не может быть ниже 

40500 руб. 

 

 Надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) 

наставникам молодых специалистов. (Региональное отраслевое 

Соглашение между Министерством образования и науки Мурманской 

области и Мурманской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2021-2024 годы) 

 

 Денежные выплаты, призы - педагогическим работникам - победителям 

(участникам) различных конкурсов профессионального мастерства 

(победитель - не более 25000,00 рублей, финалист - не более 10000,00 

рублей, поощрительный приз - не более 500,00 рублей). 

 

 Денежные выплаты педагогическим работникам - победителям 

(участникам) различных конкурсов профессионального мастерства 

регионального этапа: победитель премия в размере 300 тысяч руб., 

призерам Конкурса – 100 тысяч рублей. 

 

 Единовременное пособие в размере трех должностных окладов при 

выходе на пенсию по возрасту (при оставлении работы). 

 

 Материальная помощь к праздникам, юбилейным датам. 

 

 Предоставление бесплатных санаторно-курортных путевок за 

пределами Мурманской области (Приказ Минтрудсоцразвития 

Мурманской области от 28.12.2020 N 814). 

 

 Ежегодная разовая материальная помощь в размере одного 

должностного оклада (выплата материальной помощи производится по 

заявлению работника). 

 

 Социальная выплата в размере 30 % расчетной (средней) стоимости 

жилого помещения, для молодых семей, не имеющих детей. 
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 Социальная выплата в размере 35 % расчетной (средней) стоимости 

жилого помещения определяемой для молодых семей, имеющих 1 

ребенка и более, а также для неполных молодых семей, состоящих из 1 

молодого родителя и 1 ребенка и более. 

 

 Социальная выплата в размере 70 % от расчетной стоимости 

строительства (приобретения) жилья. 

 

 Педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, а также пенсионерам, являющимся получателями ЕЖКВ 

по состоянию на 31 декабря 2016 года, ЕЖКВ предоставляется в размере 

среднемесячной начисленной ежемесячной жилищно-коммунальной 

выплаты. После 1 января 2017 года 4847 рублей в месяц. 

 

 Доплата за государственные награды (заслуженный учитель Российской 

Федерации) в размере 10000 рублей, включая районный коэффициент и 

процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера). 

 

 Специалистам, работающим в сельских населенных пунктах или 

поселках городского типа в образовательных организациях, размер 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) повышается на 25 %. 

 

 Компенсация – выплата районного коэффициента 1,5 против 1,4 - на 

федеральном, как улучшение, закрепленное на региональном уровне. 

 

 

 Работникам в возрасте до 35 лет процентная надбавка к заработной 

плате устанавливается в полном размере с первого дня трудоустройства. 

 

 Компенсация  льготного проезда к месту отдыха работника и обратно 1 

раз в 2 года. 

 

 Оплата стоимости проезда и провоза багажа из расчета не свыше пяти 

тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории РФ при 

переезде к новому месту жительства в связи с прекращением трудового 

договора. 

 

 Единовременная компенсационная выплата в размере 1 млн рублей 

учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 

пункты по программе «Земский учитель». 

 

 Доплата за классное руководство: 5000 рублей и 8000 рублей включая 

районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в 

районах Крайнего Севера). 
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 Ветеранам труда: региональная ежемесячная денежная выплата (РЕДВ) 

в размере 1 131,38 рублей и ежемесячная денежная выплата на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг (ЕЖКВ) в размере 1878,40 

рублей. 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

         Правозащитная деятельность областной организации  Профсоюза в 

отчетном периоде осуществлялась по следующим основным направлениям:  

- профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства;   

- судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных 

интересов работников образования;  

-оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения  

законодательства и консультирование членов Профсоюза;   

-участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых 

отношений в рамках социального партнерства;  

- проведение обучающих семинаров. 

 

В апреле-мае 2022 года в образовательных учреждениях Мурманской 

области проводилась региональная тематическая проверка по реализации 

права работников организаций системы образования Мурманской области на 

ежегодный оплачиваемый отпуск и соблюдению требований трудового 

законодательства при составлении и оформлении графиков отпусков. 

В рамках региональной тематической проверки было проверено 76 

образовательных организаций. 

В 2х образовательных организациях выявлено отсутствие протокола 

выборного органа первичной профсоюзной организации, подтверждающего 

проведение процедуры учета мнения (согласия) в соответствии со ст. 372 ТК 

РФ при утверждении графика отпусков. 

По результатам проверки в Кандалакшской коррекционной школе-

интернате два учителя обратились в Государственную инспекцию труда по 

вопросам предоставления отпуска (разделение отпуска на части без согласия 

работника). 

Все выявленные нарушения устранены.  

 

         В связи с обращением членов Профсоюза по вопросу процедуры 

установления доплат и надбавок стимулирующего характера Мурманская 

областная организацию Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ провела экспертизу «Примерного положения об оплате труда 

работников государственных областных бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных Министерству образования и науки 

Мурманской области» утвержденного Приказом Минобрнауки Мурманской 

области от 02.07.2014 № 1399. 

По результатам экспертизы выявлено что пункт 2.2. Примерного 
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положения позволяет руководителям учреждений единолично определять 

размеры доплат и надбавок стимулирующего характера, что создает 

возможность злоупотребления служебным положением и условий для 

коррупционных правонарушений. 

6 декабря 2022 года в адрес Министра образования и науки Мурманской 

области было направленно соответствующее письмо о необходимости 

внесения изменений в «Примерное положения об оплате труда работников 

государственных областных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных Министерству образования и науки Мурманской области». 

В рамках осуществления общественного контроля Мурманская областная 

организация Профсоюза осуществляла мониторинг проектов нормативно-

правовых актов Мурманской области, размещенных на сайте «открытый 

электронный регион». 

В 2022 году в рамках социального партнерства правовая инспекция 

труда МОО Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

провела экспертизу 5 соглашений, 38 коллективных договоров и 102 

локальных нормативных актов организаций системы образования 

Мурманской области. 

Правовая инспекция труда областной организации защищала трудовые 

и социально-экономические интересы в судах по искам членов профсоюза. 

        Правовой инспекцией оказана помощь 44 членам Профсоюза в 

составлении исковых заявлений в суд. 

        Большинство составленных исковых заявлений, как и в прошлые 

отчетные периоды, касались досрочного назначения трудовой пенсии по 

старости в связи с педагогической деятельностью. 

       Всего за 2022 год отсужено 35 лет 1 месяц стажа для досрочного 

назначения пенсии. Средний размер страховой пенсии по старости в 

Мурманской области составила 24573 рублей (Мурманскстат 

https://murmanskstat.gks.ru/storage/mediabank/06075_2022.docx). 

Экономическая эффективность составила 10,345 млн. рублей. 

         В 2022 году с участием правовых инспекторов труда Профсоюза 

рассмотрено 16 гражданских дел. Правовые инспекторы труда Профсоюза 

приняли участие в 23 судебных заседаниях, все исковые заявления были 

удовлетворены. 

 

         Правовая инспекция труда  участвовала в семинарах-совещаниях для 

председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций по 

вопросам применения законодательства о персональных данных в 

профсоюзной деятельности, социального партнерства, пенсионного 

обеспечения и перспектив развития корпоративной пенсии для членов 

Профсоюза, обзору и разъяснению положений действующего 

законодательства в сфере труда. 
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         В отчетный период правовой инспекцией труда было рассмотрено 64 

письменных обращения. На личный прием (включая устные обращения) 

обратилось 342 члена Профсоюза. 

 

   Экономическая  эффективность  правозащитной  деятельности в 2022 году: 

 
Показатель 

экономической 

эффективности 

правозащитной 

работы 

профсоюзных 

организаций 

Сумма произведенных и причитающихся 

денежных выплат работникам 

(объем выделенных дополнительно 

бюджетных средств) (в руб.) 

Документы, 

подтверждающие 

осуществление 

выплат 

(выделение 

бюджетных 

средств) 

Инициированные 

изменения и 

дополнения в законы, 

иные нормативные 

правовые акты 

субъектов РФ, 

правовые акты 

органов местного 

самоуправления 

В территориальное соглашение Кандалакши 

включен пункт, предусматривающий 

выплату премии в размере 10 000 рублей 

получателям грамоты Минпросвещения РФ и 

Минобрноуки РФ (21 человек, получивших 

грамоту в 2022г.*10 000 рублей = 210 тысяч 

рублей). 

 

Территориальное 

соглашение 

Кандалакши  

 

Подготовка 

документов и участие 

в рассмотрении 

индивидуальных 

трудовых споров в 

комиссиях по 

трудовым спорам и в 

судах 

(с учетом стоимости 

юридических услуг в 

регионе) 

Недополученная заработная плата, 

выплаченная работодателем в рамках 

устранения нарушений, выявленных по ходе 

проверки по обращению члена Профсоюза – 

60 тыс. руб. (В МБДОУ №53 Кандалакша 

выявлено отсутствие доплаты за 

квалификационную категорию 

ст.воспитателя при исполнении обязанностей 

воспитателя). 

Перерасчет в сторону увеличения 

стимулирующих выплат педагогическим 

работникам ГАПОУ МО «КИК» по 

обращениям членов профсоюза – 90 тыс. руб. 

44 исковых заявлений * 3500 рублей =154 

тыс. рублей. 

Участие в судах по искам членов профсоюза 

в 16 гражданских делах *15000 рублей =240 

тыс. рублей. 

Помощь в разработке коллективных 

договоров, соглашений 37*2000= 74 тыс. 

рублей.  

Экспертиза коллективных договоров 

(соглашений) и локальных актов 

145*2000=290 тыс. рублей. 

Всего за 2022 год отсужено 35 года 1 месяца 

стажа для досрочного назначения пенсии. 

Средний размер пенсии в Мурманской 

области за 2022 год составляет 24573 рублей 

35г1м*24573 руб.= 10 млн. 345 тыс. рублей. 

- заявления членов 

профсоюза. 

Средняя стоимость 

искового заявления 

(в адвокатских 

конторах 

Мурманска) 3500 

рублей. 

Средняя стоимость 

письменного ответа 

(в адвокатских 

конторах 

Мурманска) 2000 

рублей. 

Средний размер 

пенсии в 

Мурманской 

области в 2022 г. 

составил 24573 

рублей. 

Мурманскстат 

https://murmanskstat.

gks.ru/storage/media

bank/06075_2022.do

cx 
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Правовая помощь 

членам Профсоюза 

на личном приеме и 

при рассмотрении их 

обращений и жалоб 

(с учетом стоимости 

юридических услуг в 

регионе) 

Стоимость консультации 1000 рублей * 342 

обращений = 342 тыс. рублей 

2000 рублей * 64 письменных обращения 

=128 тыс. рублей 

 

- журналы учета 

приема посетителей 

по правовым 

вопросам; 

Средняя стоимость 

консультаций 1000 

рублей. 

ИТОГО: экономическая эффективность составила:11 млн. 933 тыс. рублей 

 

 

ОХРАНА ТРУДА 

          Приоритетными направлениями деятельности комитета областной 

организации в сфере охраны труда за отчетный период был контроль за 

выполнением требований законодательства по охране труда, обеспечение 

гарантий работников образования на безопасные условия труда и сохранение 

здоровья в процессе трудовой деятельности. 

          В отчетном периоде продолжалась работа по совершенствованию 

системы административно-общественного контроля, который осуществляют 

уполномоченные по охране труда Профсоюза. Они избраны в 424 

образовательных организациях системы образования Мурманской области. 

 

      В Региональном отраслевом Соглашении между Министерством 

образования и науки Мурманской области и Мурманской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 

2021-2024 годы, а также в территориальных соглашениях Мурманской 

области включены пункты, предусматривающие предоставление 

оплачиваемого рабочего времени уполномоченными по охране труда для 

выполнения возложенных на них обязанностей и надбавки к заработной плате 

в размере определенном в коллективных договорах не менее 10-20 %. 

 

      В 2022 году уполномоченными по охране труда проведено 454 

обследования, выявлено 76 нарушений, выдано 7 представлений. В других 

случаях нарушения устранялись на месте. 

       Все замечания были устранен. 

 

       В августе 2022 года технический инспектор труда, внештатные 

технические инспектора труда Мурманской областной организации 

Профсоюза принимали участие в проверках готовности образовательных 

учреждений Мурманской области к началу 2022-2023 учебного года (в 

соответствии с Письмом Минпросвещения России от 24.05.2022 N СК-334/02).   

       В летний период образовательными организациями Мурманской области 

проведен комплекс мероприятий, позволяющий обеспечить безопасное 

ведение образовательной деятельности в 2022/2023 учебном году.  
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    Были проведены работы по устранению нарушений, отраженных в 

предписаниях Госпожнадзора и Роспотребнадзора. Все ремонтные работы в 

том числе по региональной программе окончены к началу нового учебного 

года. 

      Всемирный день охраны труда в 2022 году  прошел под девизом: 

«Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной 

культуры».  

      В ходе подготовки и проведения Дня охраны труда Мурманская областная 

организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

провела вебинар на платформе Zoom для председателей и уполномоченных по 

охране труда первичных профсоюзных организаций, а также руководителей 

образовательных организаций Мурманской области. 

 

       В Печенгском районе в день охраны труда для педагогов  была 

организована олимпиада по охране труда, а также проведены конкурсы в 

номинациях: «Буклет», «Стенгазета», «Стенд», «Видеопрезентация». 

 

      В ЗАТО г.Североморск на базе детского сада №51 состоялась дружеская 

встреча сотрудников трёх детских садов города: д/с №49, д/с №50 и д/с №51, 

приуроченная к празднованию Всемирного дня охраны труда. 

       Команды приняли участие в конкурсах и спортивных эстафетах, 

соревновались в знании правил безопасности труда, скорости выполнения 

заданий, ловкости и выносливости.  

       Территориальная Профсоюзная организация ЗАТО Алексендровск 

совместно с Управлением образования провели квест-игру по охране труда, в 

котором приняли участие 8 образовательных организаций муниципалитета. 

Задачей квест-игры было развитие умения применять свои знания по охране 

труда. Так, например, в ходе квеста была  создана игровая ситуация, 

направленная на формирование навыков правильного поведения в случаях 

возникновения пожара. 

       Профсоюзными организациями образовательных учреждений ЗАТО г. 

Североморск и города Мончегорск подготовлены видеоролики по охране 

труда.  

 

       На мероприятия по охране труда в организациях системы образования 

Мурманской области в 2022 г. израсходовано 92 млн. 796,8 тысяч рублей.  По 

сравнению с 2021 годом объем средств, потраченных на охрану труда 

увеличился на 1 723 тыс. рублей. 

       Все работники образовательных организаций Мурманской области 

ежегодно проходят медицинские осмотры. 

       Объем средств, выделенных и потраченных на медосмотры в 2022 году по 

сравнению с 2021 годом увеличился на 1 млн. 656 тыс. рублей. В 2022 году на 

эти цели израсходовано 67 млн.092 тыс. рублей. 
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Также наблюдается небольшое увеличение затрат на обучение по охране труда 

в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 668 тыс. рублей. В 2022 году на эти 

цели израсходовано 3 млн.895,4 тыс. рублей. 

      Объём средств, выделенных на приобретение средств индивидуальной 

защиты в 2022 году увеличился на 4 млн. 745 тыс. руб. и составил 11 млн. 019,8 

тыс. руб. Одной из причин увеличения объема средств, потраченных на 

приобретения СИЗ, является рост закупочных цен. 

         В отчетный период по вопросам охраны труда в областную организацию 

Профсоюза обратился 21 член Профсоюза. 

        В 2022 году  тяжелых несчастных случаев не зафиксировано. 

 

       20 октября 2022 года технический инспектор труда Мурманской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ Александр Родионов принял участие в работе Съезда специалистов 

по охране труда в Государственном Кремлевском Дворце (г. Москва). 

        Во время деловой программы на съезде выступали специалисты 

профильных министерств и ведомств, авторитетные эксперты, специалисты из 

крупных компаний. В ходе мероприятия обсуждались изменения в области 

охраны труда в 2022 году, проходил обмен опытом. 

 

РАЗВИТИЕ НОВЫХ ФОРМ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 

     Одной из главных целей Профсоюза является повышение качества жизни  

его членов.  

      В достижении указанной цели большую значимость имеют   новые формы 

социальной поддержки, такие как: 

 санаторно-курортное лечение и оздоровление;  

 пенсионное обеспечение работников отрасли. 

 

Пенсионное обеспечение. 

      Одной их форм социальной поддержки членов Профсоюза стало 

дополнительное пенсионное обеспечение за счет членских профсоюзных 

взносов. Начиная с 2019 года осуществляется формирование пенсионных 

накоплений членов Профсоюза, вошедших в корпоративную программу. 

Выходя на заслуженный отдых, в соответствии с данной программой они 

смогут получить единовременную выплату в размере от 13 до 37 тысяч рублей. 

На сегодняшний день в фонд дополнительного пенсионного обеспечения 

перечислено более двух миллионов рублей.  

Санаторно-курортное лечение, оздоровление, отдых. 

     Учитывая климатические особенности северного региона, его жители как 

никто другой нуждаются в санаторно-курортном лечении. В рамках 

Подпрограммы «Санаторно-курортного лечения, оздоровления отдыха и 
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культурно-просветительных мероприятий для членов Профсоюза и членов их 

семей на 2020-2024 годы» работникам образовательных организаций 

доступны льготные путевки в санатории Краснодарского края, Кавказских 

минеральных вод, Крыма, регионов средней полосы России.  

        Так, летом 2022 года санаторно-курортным лечением, оздоровлением 

воспользовались 230 членов Профсоюза.  Всего на эти цели в 2022 году 

израсходовано более 4,6 млн. рублей. 

        Членам Профсоюза предлагаются культурно-просветительские поездки. 

В прошлом году они побывали Санкт-Петербуре, посетили Кировск, 

Териберку, Саамскую деревню и другие интересные уголки Кольского 

Заполярья.        

        Отдохнуть педагоги могут, не только совершив приятную и 

познавательную поездку. Работникам образования доступны льготные 

абонементы для занятия фитнесом, посещение городских бассейнов.  

        На оздоровление членов Профсоюза в спортивно-оздоровительных 

комплексах города Мурманска и Мурманской области в 2022 году затрачено  

более 1,3 млн. рублей. 

        Ежегодно в рамках акции «Профсоюзный Дед Мороз» предоставляются 

новогодние подарки (кондитерские изделия) для членов Профсоюза 

        В 2022 году на эти цели израсходовано более 4,8 млн. рублей 

профсоюзного бюджета. 

         В преддверии Нового 2023 года 154 ребенка членов Профсоюза посетили 

детский профсоюзный новогодний праздник, который проходил в ГОАУК 

"Мурманский областной Дворец культуры и народного творчества им. С.М. 

Кирова". 

     Кроме того, дети педагогов получают бесплатные путевки в МДЦ «Артек». 

Так, в отчетном году группа детей из 5 человек с 1 по 21 сентября приняла 

участие в тематической образовательной программе ФГБОУ «МДЦ «Артек» 

«Другая школа». Это стало возможным благодаря их победе во Всероссийском 

конкурсе обучающихся организаций общего и дополнительного образования 

детей «Арктур», организованном Общероссийским Профсоюзом образования. 

 

         Все большую популярность приобретают мероприятия в рамках 

федерального проекта «Профсоюз – территория здоровья». В продолжение 

проведения мероприятий по популяризации здорового образа члены 

Профсоюза приняли участие в программе повышения ежедневной  

двигательной активности «Человек идущий». 

Достойных результатов добились:  

 команда "Ходоки" (МАДОУ № 48 "Солнышко" г. Кандалакша) заняв 7 

место из 349 команд; 

 команда "МИТОшки_П&О" (ЗАТО Видяево) - 164 место в "Группе 

ЗОЖ"; 



20 
 

 команда "Кандалакша", в которой принимали участие члены Профсоюза 

образовательных организаций, заняла 5 место из 483 «муниципальных 

команд»; 

 профсоюзная команда "Идущие с Радостью _ П&О" (г. Мончегорск) -

522 место;  

 команда СОШ №3 Печенгского района "REформа_П&О" -  1001 место, 

 команда МБДОУ ЗАТО г. Североморск «Детский сад 44» - 1515 место 

из 1710 участников "Корпоративных команд". 

 

        

ПОВЫШЕНИЕ  ПРЕСТИЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ, 

УКРЕПЛЕНИЕ АВТОРИТЕТА ПРОФСОЮЗА 

 

          В  отчетном периоде  была продолжена работа  областного комитета  по 

укреплению и повышению  авторитета Профсоюза, повышению престижа и 

популяризации педагогической профессии, реализации творческих инициатив 

педагогов.  

        С этой целью в преддверии  Международного дня учителя была 

организована профсоюзная  акция, посвященная Году корпоративной 

культуры «Из года в год МЫ ВМЕСТЕ!».  

        Целью акции стало возрождение, сохранения, развитие педагогических 

традиций в образовании, повышение   престижа педагогической профессии в 

современном обществе, формирование сплоченности и единства, чувства 

принадлежности к профессиональному сообществу. 

           В октябре состоялось награждение трех победителей акции. На  

торжественном мероприятии были названы имена тех, кто рассказал  о 

традициях своих педагогических коллективов, об их становлении, 

достижениях, о замечательных педагогах и  педагогических династиях. 

       Дипломами и ценными призами были награждены: 

Ермоленко  Валентина Алексеевна, директор лицея им. Сизова города 

Мончегорска; 

Cидорова  Елена Викторовна, воспитатель МАДОУ №9 города Мончегорска; 

Матвеева Светлана Вениаминовна заведующий  МБДОУ №10 Апатиты. 

 

     Ещё одним ярким событием 2022 года в Мурманской области стал 

фотоконкурс «Я Север этот люблю…». Он был направлен на развитие 

творческого потенциала, эстетического вкуса педагогов, на снятие 

психоэмоционального и физического напряжения.  

      Фотоконкурс проводился по 7 номинациям: «Мой северный край!», «Мой 

северный огород», «Моя «тихая охота», «Ягодное царство», «Моя северная 

клумба», «Рыбалка - дело клёвое", «Путешествуем дома!».  

        Конкурс нашел большой отклик среди членов профсоюза: Мурманская 

областная организация профсоюза получила более 570 уникальных фоторабот, 
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которые стали экспонатами фотовыставки в преддверии празднования Дня 

учителя. 

21 победителю в номинациях были вручены дипломы и памятные подарки. 

Все участники получили сертификаты. 

 

      Профсоюзные номинации были учреждены во всех конкурсах 

профессионального мастерства, проходивших в области:  

      Дипломом «Общественное признание» в рамках областного конкурса 

«Учитель года Мурманской области-2022» награждены:  

1. Мананков Артем Юрьевич, учитель МБОУ  МПЛ, г.Мурманск; 

2. Косова Ольга Алексеевна, учитель МБОУ СОШ № 1, г.Кандалакша; 

3. Селифонова Галина Михайловна, учитель МБОУ СОШ № 7 , г.Кировск; 

4. Широбокова Виктория Витальевна, учитель МБОУ  ММЛ, г.Мурманск. 

 

       Диплом победителя в номинации «Общественное признание» 

регионального конкурса «Воспитатель года Мурманской области-2022» 

присужден Титовой Евгении  Юрьевне, воспитателю МБДОУ № 20 п.г.т. 

Мурмаши Кольского района. 

       Общественное признание в региональном этапе Всероссийского конкурса 

профмастерства работников сферы дополнительного образования детей 

"Сердце отдаю детям" получили 6 педагогов: 

1. Дубина  Людмила Андреевна, педагог допобразования МБУ ДО ЗАТО 

Видяево «ЦДО «Олимп»;  
2. Мармилов Евгений Владимирович, педагог допобразования МБУДО 

ДДТ ЗАТО Александровск; 

3. Меньшиков Владимир Дмитриевич, тренер-преподаватель МБУ ДО 

г. Мурманска ДЮСШ № 4; 

4. Огарков Роман Николаевич, педагог допобразования МБУ ДО г. 

Мурманска «ЦПВ «Юная Гвардия»; 

5. Степаненко Татьяна Павловна, педагог допобразования ГАУДО МО 

«МОЦДО «Лапландия» (г. Мурманск); 

6. Шедова Екатерина Борисовна, педагог дополнительного образования 

МБУ ДО ЦРТДИЮ «ПОЛЯРИС» г. Мончегорск. 

 

         14 молодым педагогам, участникам муниципального и регионального 

этапов конкурсов «Учитель года» и «Сердце отдаю детям» была 

предоставлена возможность принять участие в VIII Всероссийском тренинг-

лагере «Профессионально готовим к победам!».  

       В течение 10 дней в поселке Шепси Краснодарского края они не только 

могли отдохнуть, но и поучиться у педагогов - победителей прошлых лет, 

получить мастер-класс от Евгения Миронова по актерскому мастерству. Это 

позволило совершенствовать свои профессиональные компетенции и стать 

более конкурентно способными в своей профессии. 
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       В 2022 году Мурманская областная организация принимала участие во 

всероссийских конкурсах и мероприятиях, организованных отраслевым 

Профсоюзом. 

      Так, педагогические коллективы образовательных организаций 

Мурманской области: МБУ ДО ЦРТД и Ю «Полярис» (г. Мончегорск), 

МАУДО г. Мурманска ДДТ им. А. Бредова, МАДОУ «Детский сад №48» (г. 

Кандалакша), МАОУ ООШ №19 (г. Кандалакша), МОУДО ДДТ Кольского 

района, МБОУ ООШ № 20 Печенгского района, МБДОУ ЗАТО г. Североморск 

«Детский сад №8», ФГБОУ ВО «МАГУ» представили свое творчество в 

заключительном очном туре II Всероссийского конкурса-фестиваля 

педагогических работников «Виват, таланты!», который состоялся в начале 

декабря 2022 года в Москве.  

       По итогам конкурса-фестиваля призовые места заняли: Немкина Людмила 

Александровна, методист Дома детского творчества им. А. Бредова (г. 

Мурманск) в номинации «Декоративно-прикладное творчество» и 

танцевальный коллектив "Солнышко" из детского сада № 48 (г. Кандалакша) 

в номинации «Танцевальное искусство». Остальные участники стали 

лауреатами фестиваля. 

 

         В 2022 году Мурманская областная организация Профсоюза  принимала 

участие  во многих благотворительных акциях.   

       Так, в рамках акции "Коробка храбрости"  детям, проходящим длительное 

лечение в больницах, были переданы книжки-раскраски, наборы для 

творчества, фломастеры и другие "радости", так необходимые для поддержки 

маленьких пациентов. 

       В рамках гуманитарной поддержки участников СВО областной 

организацией Профсоюза неоднократно передавались предметы теплой 

одежды и другие необходимые вещи; для детей участников СВО - сладкие 

подарки к Новому году. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

       В отчетном году продолжено конструктивное взаимодействие с 

региональными и профсоюзными средствами массовой информации. 

      Так, 17 ноября 2022 года председатель Мурманской областной 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ  

Меркушова  Е.И. приняла участие в  программе «Тема дня»  Большого радио.  

В прямом эфире она рассказала о конкурсах профессионального мастерства 

педагогов, о роли Профсоюза в их организации и проведении. 

        В рамках тематического года был подготовлен материал для публикации 

в газете «Мой Профсоюз» в рубрике «Мы – команда». В номере №31 от 4 

августа 2022г. вышла статья «Вызов брошен. Вызов принят!» с интервью 

председателя областной организации Профсоюза Е.И.Меркушовой. 
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      20 апреля на площадке ГАУДПО МО «Институт развития образования» 

прошла публичная профсоюзная лекция для участников Регионального этапа 

конкурса профессионального мастерства «Учитель года Мурманской области 

– 2022» по теме "Общероссийский Профсоюз образования как главный 

представительный орган работников в системе образования". 

       В качестве спикеров выступили представители Мурманской областной 

организации Профсоюза: Меркушова Е.И., Меркушов Н.П., Родионов А.В.  

 

       Мурманская областная организация Профсоюза приняла участие во 

Всероссийском семинаре по обмену опытом «Профсоюзный образовательный 

марафон (эдьютон)», который проводился с целью популяризация 

деятельности профсоюзных организаций и формирования положительного 

имиджа Профсоюза в цифровом пространстве. 

       Был выпущен и опубликован видеоролик «Профсоюзная реклама: 

внедряемся во внешнюю среду». 

 

       27 сентября с целью дальнейшего формирования корпоративной культуры 

Профсоюза, активного вовлечения в цифровую профсоюзную среду и 

пополнения багажа знаний об основных принципах профсоюзной 

деятельности 136 профсоюзных активистов приняли участие во 

Всероссийской просветительской акции «Профсоюзный диктант», 

приуроченной к Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования. 

        В октябре 2022 года состоялась встреча с профсоюзным студенческим 

активом вузов области «Корпоративное единство в студенческой среде», 

которая была посвящена вопросам укрепления студенческих профсоюзных 

организаций, повышению мотивации профсоюзного членства среди 

обучающихся (студентов). 

 

     В 8 муниципалитетах (Мурманск, Североморск, ЗАТО Александровск, 

ЗАТО Заозерск, Кольский, Ковдорский, Печенгский, Ловозерский районы) в 

рамках первомайской профсоюзной акции и акции «За достойный труд!» 

прошли профсоюзные уроки для обучающихся образовательных организаций.  

         

НАГРАЖДЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА. 

 

      В рамках Года корпоративной культуры в Профсоюзе проходило 

награждение представителей из числа профсоюзного актива и социальных 

партнеров. 

Нагрудным знаком Общероссийского Профсоюза образования «За социальное 

партнерство» награждены 3 руководителя образовательных организаций. 

Почетной грамоты Центрального Совета Профсоюза удостоены 7 

профсоюзных активистов. 
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Грамоты СОП «Мурманский областной совет профсоюзов» получили 4 члена 

Профсоюза. 

Почетной грамотой Мурманской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ награждены 26 профсоюзных 

активистов и руководителей образовательных организаций. 

22 члена Профсоюза получили Благодарственные письма от Мурманской 

областной организации Профсоюза. 

       

 

 

Председатель  

Мурманской областной организации 

Профсоюза работников народного образования           Е.И.Меркушова 

и науки РФ 

                                                                                             


