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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
«16» июня  2015г.
	
     г. Мурманск
	
                     № 3-1


О реализации постановления VII Съезда Профсоюза «О ситуации с выполнением 
Указов Президента Российской Федерации по повышению заработной платы 

педагогических работников образовательных организаций, обеспечением 
занятости и соблюдением установленных для работников и студентов 
социальных гарантий».

__________________________________________________________________________
          Заслушав информацию председателя Меркушовой Е.И. президиум отмечает, что с целью реализации постановления VII Съезда Профсоюза «О ситуации с выполнением Указов Президента Российской Федерации по повышению заработной платы педагогических работников образовательных организаций, обеспечением  занятости и соблюдением установленных для работников и студентов социальных гарантий» областной комитет осуществляет оперативный  мониторинг и контроль ситуации по выполнению  указов Президента РФ в части достижения целевых показателей по заработной плате педагогических работников в учреждениях образования Мурманской области.

        При этом на сегодняшний день складывается следующая ситуация.  
        При формировании бюджета Мурманской области на 2015 год было предусмотрено повышение заработной платы работников бюджетной сферы на 5,5% с 1 октября  текущего года.

        Несмотря на то, что данное повышение заработной платы не перекрывает уровня инфляции (за 2014 год по Российской Федерации  она составляла 11,4%, по Мурманской области инфляция составила 10,3%), профсоюзная сторона, учитывая новые экономические условия, обусловленные внешними санкциями,  согласилась с данным решением.
        Однако в марте 2015 года при корректировке бюджета встал вопрос об отказе от повышения заработной платы бюджетников на 5,5% с 1 октября 2015 года, в связи с чем в адрес Губернатора Мурманской области М.В. Ковтун и депутатов областной Думы Мурманской областной организацией Профсоюза было направлено Обращение о недопущении такого шага. 
         По итогам совместного рабочего совещания под председательством заместителя Губернатора Мурманской области, координатора Областной трехсторонней комиссии Т.М. Пороновой  было достигнуто  решение о дальнейшей  координации  действий в том числе по вопросам  недопущения снижения уровня заработной платы относительно 2014 года, а также  возможного повышения з/платы с 1 октября 2015 года после  подведения итогов  первого полугодия 2015 года.
         Но несмотря на заявления исполнительной власти о сохранении з/платы на уровне 2014 года, в реальности происходит  ее значительное снижение. По данным профсоюзного мониторинга, оно составляет порядка 5%, а по данным исполнительной власти эта цифра озвучивается в размере 1,1%, что  не соответствует действительности. (По данным Росстата  средняя з/плата педагогических работников в образовательных организациях общего образования муниципальной формы собственности по Мурманской области за 1 квартал 2014г. составила 43547 рублей,  аналогичные показатели по итогам 1 квартала 2015 года составили – 41415 рублей).
         Кроме того такое снижение происходит даже на фоне активизации процессов оптимизации, подразумевающих сокращение численности работников, увеличение нагрузки, предполагающее повышение средней заработной платы. 
         Таким образом, объективная ситуация показывает, что без повышения  заработной платы, удержать ее показатели на уровне 2014 года не удается. 
         На основании вышеизложенного

       Президиум Мурманской областной организации Профсоюза п о с т а н о в л я е т :

1. Считать главной задачей областной организации Профсоюза, добиваться принятия региональной властью эффективных мер по финансовому обеспечению выполнения Указов Президента Российской Федерации от 2012 года по повышению реального содержания заработной платы работников  образования  Мурманской области.

2. Руководящим и исполнительным органам областной, районных, городских, первичных профсоюзных организаций в целях повышения эффективности работы по защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза обеспечить конструктивный диалог с социальными партнерами на всех уровнях власти С этой целью: 
2.1. провести открытые заседания коллегиальных органов с участием социальных партнёров (работодателей) и представителей администраций по рассмотрению вопроса о ситуации по заработной плате и достижению соответствующих целевых ее показателей в 2015 году;

2.2. оперативно реагировать на все случаи  снижения заработной платы работников образования и информировать об этом вышестоящий профсоюзный орган;
2.3.  продолжить  мониторинг своевременности  выплаты заработной платы (отпускных),  условий и порядка предоставления социальных гарантий педагогическим и иным  работникам образования.
3. В целях недопущения снижения качества образования в связи с оптимизацией сети образовательных организаций Мурманской области профорганизациям всех уровней осуществлять  постоянный мониторинг ситуации с высвобождением педагогических работников.
4. Контроль  за исполнением данного постановления возложить на председателя областной организации Профсоюза Меркушову Е.И., правового инспектора Родионова А.В.
Председатель МОО Профсоюза:              Е.И.Меркушова
